
Informationspflichten für Bewerber bei einer Erhebung von Daten nach Art. 13/14 DSGVO 

 

Stand: März 2021 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
Fintegral Deutschland AG 

Steinweg 5 

60313 Frankfurt am Main 

E-Mail: info@fintegral.com 

 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
DataCo GmbH 

Dachauer Str. 65 

80335 München 

E-Mail: datenschutz@dataguard.de  

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Zwecke der Verarbeitung: 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns zur Verfügung stellen,  

- zu Ihrer Identifikation (wie Namen und Ihre 

Kontaktdaten) und  

- zu Ihrer Qualifikation (schulisch und beruflich) 

- zur Durchführung und Verwaltung des 

Bewerbungsverfahrens 

 

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung: 

Wir stützen uns dabei auf die folgenden Rechtsgrundlagen: 

- auf Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; Art. 9 Abs. 2 lit. a 

DSGVO, soweit wir uns auf Ihre Einwilligung stützen 

- auf Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 lit. b 

DSGVO, soweit wir Ihre Daten zum Zwecke der 

Vertragsanbahnung nutzen  

 

4. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet 
werden 

Folgende personenbezogene Daten werden verarbeitet: 

- Personenstammdaten 

- Kontaktdaten 

- Qualifikationen 

- ggf. Gesundheitsdaten 

 

5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der 
personenbezogenen Daten 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen 

und Abteilungen personenbezogene Daten, die diese zur 

Erfüllung der zuvor genannten Zwecke brauchen: 

- Personalabteilung 

- Geschäftsführung 

- Vorgesetzte 

- Fachabteilung 

- Verwaltung 

 

Daneben bedienen wir uns zum Teil unterschiedlicher 

Dienstleister und übermitteln Ihre personenbezogenen Daten an 

weitere vertrauenswürdige Empfänger. Diese können z.B. sein: 

- Steuerbüro 

- Datenschutzbeauftragter 

- Behörden 

- Rechtsanwälte 

- Gerichte 

- IT-Dienstleister 

- Auftragsverarbeiter 

- Personalvermittler/Personaldienstleister 

 

6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein 
Drittland 

Wir übermitteln Ihre personenbezogene Daten an unserer 

Verbundunternehmen in die Schweiz und das Vereinte 

Königreich. Mit unserem Verbundunternehmen in dem 

Vereinten Königreich haben wir zum Schutz Ihrer Daten neben 

einem Vertrag zur gemeinsamen Verantwortlichkeit auch EU-

Standarddatenschutzklauseln abgeschlossen.  

Ebenso übermitteln wir Ihre Daten an Microsoft in die USA. Auch 

hier haben wir geeignete Garantien zum Schutz Ihrer Daten 

getroffen. 

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 
Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten, 

solange es für die Erfüllung unserer vertraglichen und 

gesetzlichen Pflichten oder zur Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist.  

 

Sind die Daten hierzu nicht mehr erforderlich, werden diese 

regelmäßig gelöscht, es sein denn, deren befristete 

Weiterverarbeitung ist aus rechtlichen Gründen, wie etwa zur 

Wahrung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen erforderlich. 

 

8. Betroffenenrechte 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende 

Rechte zu: 

 

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben 

Sie das Recht Auskunft seitens des Verantwortlichen über die zu 

Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 

 

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, 

steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 

 

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die 

Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie 

Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 

DSGVO). 

 

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein 

Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die 

Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren 

durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf 

Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). 

 

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer 

Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO). 

 

9. Widerrufsrecht bei Einwilligung 
Wenn Sie der Verarbeitung durch den Verantwortlichen durch 

eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die 

Einwilligung jederzeit für die Zukunft per Mail an 

info@fintegral.com widerrufen. Die Rechtmäßigkeit, der 

aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 

Datenverarbeitung, wird durch diesen nicht berührt. 

 

10. Quelle, aus der die personenbezogenen Daten stammen 
Die personenbezogenen Daten stammen aus folgenden Quellen: 

- Personaldienstleister 

- Personalvermittler 

- Berufsorientierte Netzwerke, wie z.B. Xing und 

LinkedIn 

 


